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Inledning

Giva Sverige genomfor vartannat ar en l6neanalys bland medlemsorganisationerna
for att 6ka kunskapen om l6nenivéer for de roller som ir specifika for insamlande
organisationer samt stod- och ledningsfunktioner. Analysen tas bland annat fram for
att ge Giva Sveriges medlemmar ett stod i 16nesittning. Den 4r ett bra komplement
till ovrig statistik fran till exempel arbetsgivarorganisation och fackférbund eftersom
den innehaller flera kategorier av anstillda som ir relevanta for just var sektor.

For Giva Sverige som branschorganisation ir analysen ocksd ett underlag for att
kunna ge en faktabaserad bild av I6neldget inom organisationer som arbetar med
insamling av gavor. Att folja utvecklingen av l6ner ger en mojlighet att vara
transparenta om l6nenivaer, arbetstid och andra formaner inom ideella organisationer
med insamlingsverksamhet.



Om analysen

Samtliga 168 medlemsorganisationer i Giva
Sverige fick forfragan om att delta och 79
organisationer skickade in svar.

Denna rapport baseras saledes pa 79
medlemsorganisationer och 2 764 medarbetare.
Omfattningen av materialet sikerstiller en tydlig
och rittvisande bild av I6ner och férmaner i

ideella organisationer med insamlingsverksamhet.

Undersokning och analys har genomforts med
hjilp av foretaget People Analytics.

[ analysen kategoriseras varje
medarbetare beroende pa
arbetsuppgifter samt niva pa
uppgifterna.

[ vissa delar av rapporten
kategoriseras ocksa
organisationerna efter storlek pa
insamlade medel.

Redovisningsperiod dr december
2021 och rapporterade virden dr
fast manadslon vid heltid.

Rapporten inkluderar samtliga
tillsvidareanstillda.
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Kategorier och nivaer

Kategorier Nivdindelning
1.  Ekonomi, HR och IT Niva 1 Begrinsade krav pa utbildning, problemldsning av enklare natur, utfor

) arbete enligt givna forutsittningar och beslutad arbetsbeskrivning. Inget krav pa
2.  Insamling och marknad O S -
3. Generalsekreterare Niva 2 Krav pa utbildning motsvarande kandidatexamen eller krav pa
4. Kommunikation yrkeserfarenhet. Arbetet kriver bearbetning av information fran olika kéllor for

att 16sa problem. Det finns flera mojliga 16sningar att vilja mellan men de foljer

5. Program vil kinda metoder och rutiner. Inget krav pa beslutsfattande eller beslut med

begrinsade konsekvenser

Niva 3 Krav pi utbildning motsvarande kandidatexamen och krav p4 relevant
yrkeserfarenhet. Stora krav pa formaga att l6sa ovintade problem. Kriver
analysformaga och kreativitet. Operativt beslutsfattande som kan ha viss
paverkan pa verksamheten. Besluten kan ocksa ha paverkan externt.

Chef 0ver medarbetare

Chef over chefer



Sammanfattning

* [ genomsnitt har anstillda hos de deltagande organisationerna 30 dagars semester
och en veckoarbetstid pa 38 timmar.

*  95% av organisationerna erbjuder friskvardsbidrag — medianbelopp 2 700 kr.

*  Detir cirka 70% kvinnor och 30% min i branschen — det giller 4ven chefer och
generalsekreterare.

. Medellon for medarbetare dr 36 800 kronor och for chefer 55 700 kronor.

. I jamforelse 4r medellonen for alla arbetstagare i Fremias statistik for 2021, bestaende av
verksamheter inom kooperation, civilsamhille, idéburen vilfird och samhillsnytta, 37199 kr

. Medianlonerna for de tre nivaerna av medarbetare ir: 27 700 kronor, 36 400
kronor och 42 000 kronor i manaden.

. Medianlonen f6r de tva nivderna av chefer (exkl. generalsekreterare) dr 50 000
kronor respektive 57 800 kronor i manaden.

*  Medianl6nen for generalsekreterare ir 63 000 kronor i ménaden.

e  Kategorin Ekonomi, HR och IT ir den som har hogst medianlon, bade bland
medarbetare och chefer (exkl. generalsekreterare).
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Demografi Farmaner

organisatloner kvinnorochm..  cheferoch me..

Manadslon

36 142
40 447
40 745
30 431

Lameanalys Inledning Kategorier och  Urval Urval Demaografi Demografi
2021 nilvEer
Demografi - organisationer
Medeltal
Insamiade Medarbetare Anstallningsar Alder
medel
<20 MSEK 18 69 44 2
20-100 MSEK 31 56 433
=100 MSEK a3 6.0 431
Total 35 6,1 43.5

Medianlan per

kategori

nlvd

Yeckoarbetstid

39,2
388
Ky
38,4

Medianldnper  General

sekreterars

Semesterratt

254
304
30,1
30,0

Snittanstéliningstiden sjank frin 8,4 (2047) till 6,0 &r (2023). Till 2021 ligger den kvar pd sarmma nivd sam 2019, Medelildern har Gkat néget frin 43,1 3r (2017 och 2019) till 43,5 &r 2021 Semesterratten har sjunkit
fran 30,7 ill 30,0 dgr per &r. Linen har dkat med 3,6% jamfart med 20158, S18r man ut det pé tvd &r blir dkningen 1,8% per ar.

Arbetsgivarorganisation

B Annan

W Arbetsgivaralliansen
B Fremia

N Ingen

Dryat 70% av alla organisationer har Fremila som arbetsglvarorganisation. Att jamfara med strax under
o 658 i fsrra understkningen som da hade KFO eller Idea. Ca 10% har ingen arbetsgivarorganisation, ingan

frdndring sedan 2019,

Insamlade medel

Insamlade
medel

<20 MSEK
20-100 MSEK

=100 MSEK

Omsattning
Omisattning
<20 MSEK

20-100 MSEK

>100 MEEK

Antal

4z

23

14

Antal

24

23

Medelvarde

d684 610

45 425 472

350936 747

Madelvards
12 162 558

B4 648 668

458 448 442

Ménadslon
36142
40 447

40 745

Minadslan
36753

36996

40 999



Lomean  Inledning Kategorieroch  Urval Urval Demografi Demografi Demografi Farméaner Medianldn per  Medianlon per  General- Insamlin
alys 2. nivaer organisationsr  kwlnmorochm.. chefer och me.. kategori niva sekreterare g ach m..

Demografi kvinnor/man

Medeltal

Kon Antal medarbetare Anstallninasar Alder Manadslan Veckoarbetstid Semesterratt
K 1 986 59 43,0 39 271 38,3 30,1
M 773 6.8 447 39 878 38.6 296
Total 2 7589 6.1 435 39 441 38.4 30,0

0 Fran 2017 till 2019 dkade kvinnarmas lEner med 6, 2% samtidigt som mannens Moer dkade med 9, 76, Fran 2019 &ill 2021 har kvinnornas laner &kat med 3, 7% medans mannens har akat med 2,5%. Ar 2017 hade
kvinnor sarm grups en ndgat hogre medellén &n mannen men i undersdkmingen 2019 ach 2021 &r det mannen som har hagst medellén. Far 2021 ar skillnaden 1, 5% till ménnens férdal.

Konsfordelning
Kategori

Ekonomi, HR och IT Insamling ach marknad Kommunikation Program Generalsekreterare Tatal

27, 23% 7% 27% 28%
355
5%
73% - 73% 73% 72%

| j&mforelse med 2019 ar kénsfordelningen pd totalen densamma. Stérst skillnad hittar vi | kategorin Insamling och marknad dér andelen man har okat frén 26% till 35% och bland
Generalsekreterarna dar andelen man har minskat frin 33% il 27%.



Inledni  Kategorieroch  Urval Urwal Demografi Demografi Demografi Férminer Medianldnper  Medianlénper  General- Insamlingoch  Insamlin
ng nivier organisationer kvinnorochm..  dhefer ochme._ kategori nilvs selraterare marknad g och m..

Demografi - chefer och medarbetare

Medeltal

Grupp Antal medarbetare Anstaliningsar Alder Manadslon Veckoarbetstid Semesterratt
Medarbatare 2 383 3 $2 5 B2 38,3 29.E
Chef 381 6.3 48 4 55 747 385 34
Total 2 764 6,1 43,5 39 431 38,4 30,0

o Mellan 2047 ach 2019 dkade medarbetarnas |[Gner med 7, 3% samtidigt som chefernas iner dkade med 7,58 Mellan 20109 ach 2021 har medarbetarnas [Gner gicat med Z,6% medan chefernas |[aner har Sleat med 5,3%.

Chefstathet Skillnad i 16n mellan chefer och medarbetare
Omsattning _
<20 MSEK 20-100 MSEK >100 MSEK Total enam e cher I, <.
|
hedarbetare| 0,00
womivson o |
179% 12% 14% marknad
Medarbatare| 0,08
Medarbetare 0,0%
B3% B8R BE%
oo 0w |
Medarbetare| 0,0%
0% 10% 20% 0% A0% 506
o . | jamfarelse med 2019 drs neanalys har skillnaden mellan medarbetare ach chefer blivit stérre i alla
o I:th:'tat heten har okat | Jamforelse med 2019. Den h.argétt frén 12% till 14% FIE kateqarier utam Program dar skillnaden istdllet har minskat med ca 1 procentenbat. Stdrst ckillnad inom
totalen.

kategorin Kermmunikatian dar skillnaden har Skat med 11 procentenheter.



Kategoe Urval Urval
rier oc..

Demografi Demografi Demaografi

organisationer kvinnorochim.. chefer och me..

Medianldn per  Medianlbmper
kategorl niva sekreterare

Formaner

Har redovisas hur stor andel av de svarande organisationerna som erbjuder respektive forman.

Kostférman

Friskvardsbidrag

Ers. |lakemedel och vérd

Friskvard belopp

Belopp 1000
Mead.

2701
Belopp
Max.
Belopp S000

Extra pension

T b
93% 91%

Ovriga férmaner

- Frickvirdstimme

- Hilsofirsékring

- Benify

- 500 kr ersattning for mobiltelefon
- Lunch en gang per vecka, fika
-Tjanstledighet med 18

- Friskwirdstid 30 min/dag

- Sasangsinfluensavaccinering

- Twd friskvirdstimmar per vecka
- Terminalglaségon

- Féraldralan

- Rédgivning éver telefon mad jurist, peykolog eller ekonam

- Fria arbetstider

- Traningspass

- Kpntorsmassage

- Fraldralan om ensamstaende

General-

Sjukvardsforsékring

Insamlingoch  Program
marknad

M Ja
0 Nej



Medianlon per niva

Urval Demografi Demografi Demografi Férmaner Medianlén per  Medlanlnper  General- Insamling och Insamlingoch  Program Program Hommisni
organisationer  kvinnorochm.. chefer och me.. kategori niva sekreterare marknad marknad kation

Lonespridning per niva - totalt

Medianlén per niva

E5K

63000
Medianen ar det varde
G0k a.q
57784 som hamnar precis i
55 mitten av en uppsattning
con s0000 varden som sorterats i
storleksordning. Det ger i
45 <2000 detta fall en battre bild av
40K |6dnerna an ett
5 6382 medelvarde.
8 35K
g
2
30K -
25K
20K
158
10¥
5K
0%
1 2 3 Chef dwer madarbetare Chef dvar chefer Generalsakreterare

Lanen har okat fér samtliga medarbetarnivier mellan 2019 och 2021. Stérst skillnad hittar vi | nivé 3 dar lonen har 8kat med 5%. | gruppen Chef dver medarbetare har lanen bkat med 5,8% medan
lénen har minskat bide | gruppen Chef dver chefer samt far Generalsekreterars.



Urval

Urwal Demografi Demaografi Demografi Férminer Medianlon per  Mediznlénper  General- Insamling och Insamling ach Program Program
organisationer  kvinnorochm..  chefer och me.. kategori nivs sekraterare marknad marknad

Lon per kategori och insamlade medel

Grupp
Medarbetare

Medarbetare

40K 36 800

308

208

hied lan kn

10K

0K
Insamling och marknad Brogram Kommunikation Ekonomi, HR och T

Chefer

Grupp
Chef

50 000

Priogram Insamling och marknad Kommunikation Ekonomi, HR och IT Generalsekreterars

medianlénen far Kemmunikation som har Skat mest.

o Medianlanén far medarbetarna har dkat med 1, 1% mellan 2019 och 2021 medan medianbnen for chiferna har Gkeat med 3,5% under samma period . Fér bade médarbetare och chefer ir det
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mforelse med 2019

Alder och anstillningstid foljer ungefir samma
monster som i undersokningen fran 2019.

Fran 2019 till 2021 har kvinnornas 16ner ckat med
3,7% medans minnens har 6kat med 3,5%.

I jaimforelse med 2019 ars 16neanalys har skillnaden
mellan medarbetare och chefer blivit storre i alla
kategorier utom Program dir skillnaden istillet har

minskat med ca 1 procentenhet.

Lonen har okat for samtliga medarbetarnivaer
mellan 2019 och 2021. Storst skillnad hittar vi i niva
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